CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- ESTANCIA BALNEARIA -

LEI N° 1.708/03
DE 16 DE JULHO DE 2.003.

DISPOE SOBRE ALTERACOES NA LEI
N° 1.687, DE 13 DE MARCO DE 2.003,
E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

JOAO CABRAL MUNIZ, Prefeito Municipal de Iguape -

Estancia Balnearia-, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas por Lei,
FAZ SABER que a Camara Municipal aprovou e ele promulga e sanciona a
seguinte Lei:

Art.1°-

Art.2°-

Art.3°-

O quadro de pessoal da Camara do Municipio de Iguape
compdem-se de:

I- cargos e empregos em comissao; e
I1- cargos efetivos e empregos permanentes.

Os cargos em comissdo constantes do anexo I da presente lei,
serdo extintos quando de suas vacancias, assegurando aos
ocupantes as vantagens de ordem pecunidria — Secdo V - Dos
Adicionais por Tempo de Servigo, previstas no artigo 177 e
seguintes, da Lei n® 769/83.

Ficam criados os empregos em comissdo, cujos requisitos,
quantidade, denominagdo e referéncia sdo os constantes do anexo
IV da presente lei.

Paragrafo Unico- A descrigdo sumadria de suas atividades s@o as constantes do

Art.4°-

anexo V da presente lei.

O servidor publico, ocupante de cargo efetivo ou de emprego
permanente, poderd ser nomeado para ocupar cargo ou emprego
em comissdo, desde que preencha os requisitos exigidos para
tanto.

§.1°-O servidor publico passard a perceber a diferenca pecunidria
existente entre sua remunerag@o e o vencimento do cargo ou
emprego em comissdo, diferenca esta que ndo se incorpora
em nenhuma hipotese.

§.2°-O servidor publico, ao ser nomeado para ocupar cargo ou
emprego em comissdo, poderd optar pela remuneragdo de

seu cargo ou emprego de origem.

§.3°-O servidor publico, ao ser exonerado do cargo ou emprego
em comissdo, retornara ao seu cargo ou emprego de origem.
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Art.5°- Os cargos efetivos, constantes do anexo I da presente lei, serdo
extintos quando de suas vacancias.

Art.6°- Os empregos permanentes, com sua quantidade, denominagao,
referéncias e requisitos sdo os constantes do anexo III da
presente lei.

Paragrafo Unico- A descrigdo sumaria de suas atividades s@o as constantes do
anexo V, desta lei.

Art.7°- Os vencimentos e as referéncias estabelecidas, correspondem a
uma jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico-O Presidente da Camara do Municipio podera estabelecer
jornada de trabalho diferenciada para os cargos efetivos e
empregos permanentes que tenham caracteristicas especiais
regulamentada por legislagdo especifica.

Art.8°- Ficam extintos todos os cargos e empregos que ndo constem dos
Anexos da presente lei.

Art.9°- Os empregos permanentes vagos sO poderdo ser preenchidos
através de concurso publico.

Paragrafo Unico-Nao sera permitida outra forma de preenchimento, mesmo
que temporaria para 0s empregos vagos, tais como:
substitui¢do, designagdo, nomeagdo ou assemelhada.

Art.10- As despesas decorrentes da implanta¢do desta Lei, correrdo por
conta das dotagdes or¢amentdrias, suplementadas, se necessario.

Art.11- Esta lei entrarda em vigor na data de sua publicagéo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

GABINETE DO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL DE IGUAPE
ESTANCIA BALNEARIA, EM 16 DE JULHO DE 2.003.

Jodo Cabral Muniz
Prefeito Municipal
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CARGOS

CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE
- ESTANCIA BALNEARIA -

ANEXO I A LEI N° 1.708/03

EM COMISSAO A SEREM EXTINTOS QUANDO DE SUAS
VACANCIAS

I’Denéminaéﬁq . 1° cargos  Ref
Assessor e Procurador Juridico 01 13
Agente Legislativo 01 04
Ajudante Serv. Gerais 01 01
Aux. de Contabilidade 01 10
Contador 01 13
Motorista 02 05
Operador de Computador 01 07
Recepcionista 01 02
Tesoureiro 01 11
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ANEXO IT A LEI N° 1.708/03

DOS CARGOS EFETIVOS A SEREM EXTINTOS QUANDO DE

SUAS VACANCIAS
I-

. Denominacdo | N || Ref
Agente Administrativo 01 07
Agente Legislativo 01 07
Auxiliar de Servigos Gerais 01 03
Operador de Som 01 01
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ANEXO III A LEI N° 1.708/03

DOS EMPREGOS PERMANENTES

Denominagio I [Ref[Requisitos
Agente Legislativo 02 | 07 |Ensino Fundamental completo e

conhecimentos de informatica em
editor de texto

Auxiliar de Servicos| 01 | 03 |Ensino Fundamental incompleto

Gerais (minimo 4* serie)

Motorista 02 | 05 |Ensino  Fundamental incompleto
(minimo 4* série) e CNH — categoria
«y

Oficial Legislativo 02 | 09 |Ensino Meédio completo e
conhecimento de informdtica em
editor de texto

Procurador Juridico 01 | 13 |Advogado com registro na OAB,
Secdo de Sédo Paulo

Telefonista 01 | 06 |Ensino Fundamental completo
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ANEXO IV A LEI N° 1.708/03

I1- DOS EMPREGOS EM COMISSAO
- Denominagdo N° | Ref. [Requisitos
. o | vargos ' L ,

Assessor Juridico 01 13 |Advogado com registro na OAB,
Secdo de Sdo Paulo

Assessor Or¢amentario e 01 13 |Curso  Superior completo em

Contabil Contabilidade com registro no CRC

Chefe Administrativo e 01 11 |Curso  Superior completo em

Legislativo Administragdo de Empresas com
registro no CRA e/ou experiéncia
profissional comprovada em darea
administrativa ou contabil e/ou
financeira por 01 ano

Chefe de Gabinete 01 13 |Curso Superior completo  e/ou
experiéncia na  Administragdo
Publica por 01 ano

Diretor de Economia e 01 11 |Curso Superior completo em

Finangas Economia com registro no CRE e/ou
experiéncia na area de economia
e/ou de finangas por 01 ano




CAMARA MUNICIPAL DE IGUAPE

- ESTANCIA BALNEARIA -

ANEXO V A LEI N° 1.708/03

DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES DOS EMPREGOS EM
COMISSAO E PERMANENTES

DENOMINACAO DO
CARGO E/OU
EMPREGO

ATRIBUICOES

Agente Legislativo

Secretariar o expediente administrativo e as
modalidades de proposituras legislativas; Entregar ou
retirar todas as espécies de correspondéncias através
do livro de protocolo e/ou na agéncia do correio e
outras inerentes com a fung¢ao.

Ajudante de Servicos
Gerais

Exercer os servigos pertinentes a copa e a limpeza em
geral.

Assessor Juridico

Assessorar o Presidente nas questdes constitucional,
or¢amentaria, financeira e relagdes publicas; Elaborar
projetos de lei, de emenda a lei orgénica, de resolugio
e/ou de decreto legislativo, parecer legislativo, atos da
Presidéncia ou da Mesa e portaria.

Assessor Orcamentario e
Contabil

Executar e registrar todos os expedientes
administrativos proprios; Supervisionar os elementos
orgamentarios e contabeis;

Chefe Administrativo e
Legislativo

Supervisionar as espécies de expediente legislativo, as
atividades pertinentes a admissdo e exonera¢do de
pessoal, protocolo, arquivo, telefonia, servigos gerais,
reproducdes graficas e outras inerentes com a fun¢io;
Administrar o patrimoénio.

Chefe de Gabinete

Exercer as atividades de coordenagdo politica-
administrativa da Camara; Secretariar todos os
trabalhos atinentes ao Poder Legislativo; Elaborar a
agenda oficial de audiéncia da Presidéncia;
Supervisionar o controle dos prazos referentes aos
expedientes legislativos e suas informagdes;
Representar o Presidente em compromissos,
cerimOnias e reunides; Executar outras atividades
pertinentes a fungao.

Diretor de Economia e
Finangas

Registrar todas as ac¢des administrativas; Realizar
pagamentos e compras em geral; Fiscalizar a execugdo
or¢camentaria.

Motorista

Condug¢do, Manutengdo e Conservagao dos veiculos.

Oficial Legislativo

Organizacdo administrativa; Executar atividades
contabeis e financeiras.

Procurador Juridico

Responsabilizar pelos assuntos juridicos da Camara;
Promover sindicancias e/ou procedimentos
administrativos; Defesa nas ag¢des pela ou contra a
Camara; Receber citagdes, intimagdes e notificagdes.

Telefonista

Atendimento ao publico e telefénico.
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